
 NR XXXI/163/26
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 11 sierpnia 2026 r.

w sprawie  zasad udzielania i rozmiaru  tygodniowego  wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w zespole szkolno-przedszkolnym, dla 
których organem  jest Gmina Drawno oraz ustalenia tygodniowego 

wymiaru godzin  pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego 
oraz doradcy zawodowego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w  z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Drawnie uchwala co 

§ 1. 1.  rozmiar  tygodniowego  wymiaru godzin  dydaktycznych, 
wychowawczych i  w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi 
i wicedyrektorom w zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonym przez  Drawno do liczby godzin 

 w tabeli:

Stanowisko kierownicze. Tygodniowy wymiar godzin 

1 Dyrektor  szkolno-przedszkolnego 2
2 Wicedyrektor  szkolno-przedszkolnego 11 

2. Wymiar  ustalony w ust. 1 odnosi  do nauczycieli  stanowiska kierownicze 
w  z tym  on tych nauczycieli od pierwszego dnia  po 
w którym powierzono nauczycielowi 

§ 2. Ustala  tygodniowy  wymiar godzin  pedagoga, pedagoga specjalnego, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego w  22 godzin.

§ 3. Ustala  tygodniowy  wymiar godzin  dla nauczycieli przedszkola w zespole 
szkolno-przedszkolnym lub innej placówki przedszkolnej  z grupami  dzieci 6-letnie 
i dzieci  w  22 godzin.

§ 4. Traci moc  Nr LIV/336/2023 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru  tygodniowego  wymiaru godzin nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w zespole szkolno-przedszkolnym, dla których organem 
jest Gmina Drawno oraz ustalenia tygodniowego  wymiaru godzin  pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego (Dz. U. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz.4072).

§ 5. Wykonanie  powierza  Burmistrzowi Drawna.

§ 6.  podlega  w Dzienniku  Województwa Zachodniopomorskiego 
i wchodzi w  z dniem 1  2026 r.

 Rady

Aleksander Dementiew



Uzasadnienie

W  art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515) dyrektorowi 
i wicedyrektorowi  oraz nauczycielowi  inne stanowisko kierownicze w szkole, a 
nauczycielowi, który  kierownicze  w  nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze,  tygodniowy  wymiar godzin  w  od  i typu 

 oraz warunków pracy lub zwalnia  ich od  realizacji  dydaktycznych, 
wychowawczych i 

Organ  zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,  zasady udzielania 
i rozmiar  tygodniowego  wymiaru  dydaktycznych, wychowawczych 
i  tzw. pensum dyrektora  i innych nauczycieli, którym powierzono stanowisko 
kierownicze oraz przyznaje zwolnienia tych osób od realizacji pensum.

Z uwagi na  dyrektora,  zakres  z administrowaniem 
i  zmian do  zasady udzielania i rozmiar 
oraz przyznania zwolnienia od  realizacji  za zasadne.

Projekt niniejszej  na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
zawodowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 549),  zaopiniowany przez  zawodowe reprezentatywne 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu  i innych instytucjach dialogu 

 (Dz.U. z 2026 r., poz. 836).


