UCHWALA NR XXX1/164/26
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 11 sierpnia 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gmin¢ Drawno

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22026 r.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 61 6a wzw. zart. 49 ust. 21 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026 poz.515) Rada Miejska w Drawnie, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gming Drawno, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LVII/353/2023 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 20 paZzdziernika 2023 r.
w sprawie regulaminu nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Drawnie prowadzonym
przez Gming Drawno (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 5626).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Aleksander Dementiew
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Zalacznik do uchwaty nr XXX1/164/26

Rady Miejskiej w Drawnie

z dnia 11 sierpnia 2026 r.
REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Drawnie
prowadzonym przez Gmine Drawno

Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gmine¢ Drawno, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Drawnie,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Drawnie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora Zespotu,
4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2026 poz. 515),

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 poz. 755 z p6zn. zm.),

§ 2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia.

§ 5. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku dokonuje dyrektor Zespotu, a w stosunku do
dyrektora Zespotu Burmistrz Drawna, na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,
poczawszy od tego dnia.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej

2)za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystuge lat wyptlaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 9. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.
§ 10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji tre$ci programu nauczania, wprowadzanie nowych
tresci oraz ich korelacja z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) zaangazowanie nauczycieli jezyka polskiego w uzyskiwanie przez uczniow sukcesow dydaktycznych
z tego przedmiotu np. poprzez analize i ocene prac pisemnych ucznidow — dodatkowo 2% dodatku
motywacyjnego,

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;
2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalnos$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegdlnosci:

a) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
b) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udzial iorganizacja imprez iuroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad, zawodoéw sportowych
i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie na cele szkolne,

d) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego,

f) wspoltdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
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g) dobra wspodtpraca z Rada Rodzicow i sSrodowiskiem lokalnym oraz zwiazkami zawodowymi nauczycieli,
h) ksztattowanie atmosfery w pracy sluzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikow,
1) dbatos¢ o promocje placowki.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

b) obecno$¢ szkoly w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 11. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
z wylaczeniem dyrektora Zespotu, ustala si¢ na dany rok w wysokosci 5% planowanej rocznej kwoty na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 12. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespotu sa w szczegdlnosci:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow — dydaktyczne, sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty — wprowadzanie programow autorskich, innowacji
i eksperymentow

¢) pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

f) wlasciwa wspolpraca z zaktadowa organizacja zwiazkowa,

g) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
h) obecnosci szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach,

1) organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

J) wspdtpraca z Radami Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

k) znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa o$wiatowego, prawa pracy, prawa finansow
publicznych i prawa zamdwien publicznych;

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wlasciwego ich wykorzystania,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty.
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§ 13. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie w wysokosci
nie nizszej niz 20% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 15. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory jest on przyznany ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor Zespotu,

2) dla dyrektora — Burmistrz Drawna.
§ 16. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
§ 17. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 18. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 Rozporzadzenia.

§ 19. Dodatek funkcyjny przyshuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 20. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora Zespotu przyznaje Burmistrz Drawna, dla nauczycieli, ktorzy
sprawuja inne funkcje kierownicze przyznaje dyrektor Szkoty, w granicach okreslonych w tabeli:

Stawka dodatku liczona w % wynagrodzenia
L.p. Stanowisko lub funkcja zasadniczego nauczyciela
1. Dyrektor Zespotu od 40 do 70%
2. Zastepca dyrektora od 20 do 30%
3. Opiekun stazu/mentor 3,5%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wyznaczonemu wicedyrektorowi, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokos$ci 500 zt,
2) wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokos$ci 500 zt.

§ 21. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenia
stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktéorych mowa w § 20;

2) jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okre$lony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koficem
miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 22. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 23. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia.

§ 24. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 Rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
w szczegdlnosci za prowadzenie zajec:

1) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim,
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2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 25. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

§ 27. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
uciazliwych warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko
czes$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 28. W razie zbiegéow tytutow do dodatkow za warunki pracy, okreslonych § 261§ 27 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6.
Nagrody

§30. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor
Zespotu w rocznym planie finansowym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektora Zespolu dla nauczycieli przeznacza si¢ 80% funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez Burmistrza Drawna dla nauczycieli oraz dyrektora Zespotu przeznacza
si¢ 20% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod przyznaje:
1) dla nauczycieli — dyrektor Zespotu,
2) dla dyrektora Zespotu — Burmistrz Drawna.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub
dyrektorowi Zespolu nagrody uzaleznione jest od szczegélnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;j.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026r. poz. 515)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy
1 szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zmiana regulaminu podyktowana jest koniecznoscig aktualizacji jego zapisow po zmianach wprowadzonych
ustawa z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
72025 1. poz. 1160).

Nowelizacja zmienita zakres upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz wprowadzita nowe rozwiazania dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli,
w szczegblnosci w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Czesé
zagadnien, ktore dotychczas mogly by¢ regulowane w regulaminach wynagradzania, zostata uregulowana
bezposrednio w ustawie, co wymaga dostosowania aktoéw prawa miejscowego do obowiazujacego stanu
prawnego.

Przepisy przejsciowe ustawy nowelizujacej przewiduja czasowe zachowanie mocy obowiazujacej
dotychczasowych regulaminéw wynagradzania oraz jednocze$nie naktadajg na organy prowadzace szkoty
obowigzek uchwalenia nowych regulaminéw odpowiadajacych zmienionemu zakresowi delegacji ustawowe;j.
Celem tych rozwigzan jest zapewnienie zgodnosci prawa miejscowego z obowigzujacymi przepisami ustawy
oraz ujednolicenie zasad wynagradzania nauczycieli.

Przedtozony projekt uchwaty dostosowuje regulamin wynagradzania do obowiazujacego stanu prawnego,
eliminuje postanowienia, ktére nie moga by¢ juz przedmiotem regulacji prawa miejscowego, oraz okresla
kwestie pozostawione przez ustawodawce do unormowania przez organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony =z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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